
MBA ASSER RIO CLARO 2010 

  

MBA EM GESTÃO EMPRESARIAL E GESTÃO DE PESSOAS (396 hs)  

  

Objetivos do curso: Capacitar os profissionais de gestão administrativa e de pessoas a refletir e 

agir na sua vida prática visando possibilitar o desenvolvimento do potencial humano, 

agregando às organizações com competência técnica, relacionamentos sólidos, ética e 

responsabilidade social. É, também, objetivo do curso formar especialistas para o Ensino 

Superior. 

  

Público Alvo: Profissionais da área de Gestão de Pessoas - Recursos Humanos e de outras áreas 

interessados em aprofundar conhecimentos sobre potencial humano e desenvolvimento de 

competências. Demais interessados na área de Gestão Empresarial – ênfase em Gestão de 

Pessoas. O curso é elaborado para graduados, desde os que estão concluindo agora os cursos 

de graduação até os que já estão graduados há mais tempo. Há uma preocupação em atender 

o público de forma diferenciada, tanto com relação às áreas do conhecimento, como no tempo 

de graduação. 

  

Conteúdo programático: 

  

·        Fundamentos do Comportamento Organizacional – 24 h 

·        Evolução do Pensamento Administrativo – 24 h 

·        Gestão Estratégica de Pessoas – 24 h  

·        Gestão Estratégica de Marketing – 24 h  

·        Gestão Estratégica de Finanças – 24 h 

·        Economia Empresarial – 24 h 

·        Planejamento Estratégico – 24 h  

·        Responsabilidade Social e Governança Corporativa – 24 h 

·        Gestão Estratégica de Custos – 24 h 

·        Gestão do Conhecimento, Comportamento e Cultura Organizacional – 24 horas 

·        Captação e Integração de Talentos – 24 horas 



·        Gestão da Remuneração, Carreira e Sucessão – 24 horas 

·        Direito do Trabalho – 24 horas 

·        Desenvolvimento, Educação de Talentos e os Impactos das Inovações Tecnológicas no 

Trabalho – 24 horas 

·        Tópicos avançados em Gestão do Capital Humano e Formação de Equipes Estratégicas – 

24 horas 

·        Metodologia da Pesquisa em Gestão Estratégica de Pessoas - 36 horas 

·        Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 

  

  

  

  

  

  

  

  

MBA EM GESTÃO EMPRESARIAL, PRODUÇÃO E LOGÍSTICA (396 hs) 

  

Objetivos do curso: 

  

Este curso tem como principais objetivos o aprimoramento, o desenvolvimento e a ampliação 

da capacitação gerencial do pós-graduando, enfatizando gestão empresarial e de operações de 

processos produtivos e logísticos integrados. Proporcionará aos participantes os mais 

modernos conceitos e ferramentas utilizadas no planejamento logístico, além de estudos de 

casos gerenciais das diversas áreas funcionais, bem como a integração dessas áreas em uma 

política gerencial adequada ao interesse da organização como um todo. É, também, objetivo 

do curso formar especialistas para o Ensino Superior. 

  

Público Alvo: 

  



Todo profissional que necessite ou tenha interesse nas áreas de Gestão Empresarial, Gestão da 

Produção e de Logística Empresarial. O curso é elaborado para graduados, desde os que estão 

concluindo agora os cursos de graduação até os que já estão graduados há mais tempo. Há 

uma preocupação em atender o público de forma diferenciada, tanto com relação às áreas do 

conhecimento, como no tempo de graduação. 

  

Conteúdo programático: 

  

·        Fundamentos do Comportamento Organizacional – 24 h 

·        Evolução do Pensamento Administrativo – 24 h 

·        Gestão Estratégica de Pessoas – 24 h  

·        Gestão Estratégica de Marketing – 24 h  

·        Gestão Estratégica de Finanças – 24 h 

·        Economia Empresarial – 24 h 

·        Planejamento Estratégico – 24 h  

·        Responsabilidade Social e Governança Corporativa – 24 h 

·        Gestão Estratégica de Custos – 24 h 

·        Fundamentos de Gestão da Produção – 24 h 

·        Fundamentos de Logística Empresarial – 24 h 

·        Gestão de Produção Industrial e Enxuta – 24 h  

·        Administração de Materiais – 24 h  

·        Sistemas de Informação Industrial, Comercio Eletrônico e Canais de Distribuição – 24 h 

·        Gestão de Projetos para Gestão da Produção e da Logística – 24 h 

·        Metodologia da Pesquisa em Gestão Estratégica de Pessoas - 36 horas 

·        Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 

  

  

  

  



  

. 

  

  

MBA EM GESTÃO EMPRESARIAL, PRODUÇÃO E QUALIDADE (396 hs) 

  

Objetivos do curso: O curso visa atender diversos interesses multi-profissionais, e foi 

estruturado para atualização e adição de conhecimentos sólidos. O curso tem por objetivo a 

formação de Especialistas em Gestão da Qualidade, com possibilidade de gerenciar projetos 

voltados à Qualidade em toda a sua amplitude. Por tratar-se de um mercado geral, o curso 

apresentará uma visão ampla de todo o processo de Gestão da Qualidade, aumentando ainda 

mais a preparação dos futuros alunos. Oferecer um curso Lato Sensu que possa atender à 

necessidade de pós-graduação, voltado para profissionais de diversas formações que queiram 

aprofundar o estudo da Qualidade, e à necessidade dos alunos, oriundos dos diversos cursos 

de graduação. Permitir ao Especialista atuar na área da Qualidade, seja na elaboração de 

produtos tangíveis como aqueles produtos intangíveis(serviços) oferecidos à sociedade. 

Ampliar seu conhecimento sobre Gestão da Qualidade e Gestão Empresarial. 

  

Público Alvo: Executivos da Gestão Pública e Privada, com formação em Administração de 

Empresas, Direito, Economia, Ciências Contábeis, e Engenharias dentre outros que desejam 

adquirir uma especialização consistente e aplicável à sua área. Demais interessados na área de 

Gestão Empresarial — ênfase em Gestão da Qualidade. O curso é elaborado para graduados, 

desde os que estão concluindo agora os cursos de graduação até os que já estão graduados há 

mais tempo. Há uma preocupação em atender o público de forma diferenciada, tanto com 

relação às áreas do conhecimento, como ao tempo de graduação. 

  

Conteúdo programático: 

  

·        Fundamentos do Comportamento Organizacional – 24 h 

·        Evolução do Pensamento Administrativo – 24 h 

·        Gestão Estratégica de Pessoas – 24 h  

·        Gestão Estratégica de Marketing – 24 h  

·        Gestão Estratégica de Finanças – 24 h 

·        Economia Empresarial – 24 h 



·        Planejamento Estratégico – 24 h  

·        Responsabilidade Social e Governança Corporativa – 24 h 

·        Gestão da Produção e Logística – 24 h 

·        Fundamentos da Qualidade Total e Metodologia 6 Sigma – 24 horas 

·        Gestão de Recursos Ambientais – 24 horas 

·        Sistema da Qualidade ISO 9000 e Auditoria de Sistemas de Qualidade — 24 horas 

·        Gestão da Qualidade em Serviços — 24 horas 

·        Estatística Aplicada á Qualidade — 24 horas 

·        Gestão Estratégica do Desempenho em Balanced Scorecard — 24 horas 

·        Metodologia da Pesquisa em Gestão da Qualidade — 36 horas 

·        Trabalho de Conclusão de Curso 


