
 

MBA em Gestão Empresarial 

Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu” 

384 horas 

 

Escola Superior de Tecnologia e Educação de Rio Claro 

ASSER – Rio Claro 

Matrículas abertas - Vagas limitadas 

 

Objetivos do curso: 

Capacitar profissionais a atuarem nas atividades de gerência com enfoque em estratégias 

empresariais. Desenvolver visão estratégica. Oferecer instrumentais que permitam ao 

participante uma maior eficiência no processo decisório. Desenvolver a capacidade de analisar, 

estruturar e sintetizar as informações relacionadas à área de administração. Formar especialista 

para o Ensino Superior 

 

Amparo Legal:  

Resolução nº 01 de 08/06/2007 da Câmara de Ensino Superior do Conselho Nacional de 

Educação – CNE/MEC. 

 

Público-Alvo:  

 Administradores, Engenheiros, Tecnólogos, Analistas de Sistemas, Advogados, Médicos, 

Empresários e outros profissionais que atuem - ou pretendam atuar - na área de 

administração.  

 Profissionais cujo ponto atingido em suas carreiras os obriga a buscar novos níveis de 

formação acadêmica. 

 Profissionais que sintam necessidade de aperfeiçoamento profissional e educação 

continuada.  

 Profissionais que aspirem a cargos executivos em suas empresas e que necessitem além 

de experiência profissional, sólidos conhecimentos de economia, gerência, finanças e 

pessoas.  

 Possuidores de diploma de cursos de graduação que buscam o mercado de trabalho. 

 Demais interessados. 
 

O Curso é elaborado para graduados, desde os que estão concluindo agora os cursos de 

graduação até os que já estão graduados, há mais tempo. Há uma preocupação em atender o 

público de forma diferenciada, tanto com relação às áreas do conhecimento, como no tempo de 

graduação.  

 

Estrutura proposta para o curso: 

 O MBA em Gestão Empresarial – Gestão Estratégica de Empresas está constituído de 15 

módulos, totalizando 384 horas/aula. 

Serão oferecidas 15 (quinze) disciplinas (módulos) distribuídas ao longo do curso em 32 

(trinta e dois) encontros aos sábados, conforme calendário proposto. Também serão 

consideradas, como partes integrantes do curso, as atividades de leitura, pesquisa, trabalhos 

extra-classe e avaliações a serem desenvolvidas ao longo do mesmo, integralizando a carga 

horária de cada núcleo. 

Para concluir o curso, deverá ser elaborado o trabalho de conclusão (TCC), orientado pelo 

coordenador acadêmico e que deverá ser entregue até 60 (sessenta) dias após o encerramento 



dos encontros presenciais. Após as correções, os pós-graduandos terão mais 30 (trinta) dias para 

a entrega de duas cópias do trabalho final – em capa dura – acompanhado de disquete ou CR-ROM.  

O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) deverá permitir ao pós-graduando a aplicação e a 

integração dos conhecimentos assimilados durante o curso. 

 

Programa do Curso: 

 

* Fundamentos do Comportamento Organizacional – 24h/a 

* Gestão de Pessoas – 24h/a 

* Gestão de Marketing e Comunicação – 24h/a 

* Matemática Financeira – 24h/a 

* Gestão de Finanças – 24h/a 

* Gestão da Produção e Logística – 24h/a 

* Economia de Empresas – 24h/a 

* Planejamento Estratégico – 24h/a 

* Empreendedorismo e Plano de Negócios – 24h/a 

* Gestão Estratégica de Serviços – 24h/a 

* Gestão Estratégica de Custos – 24h/a 

* Tópicos em Direito Empresarial – 24h/a 

* Gestão de Recursos Ambientais – 24h/a 

* Gestão de Operações e Qualidade – 24h/a 

* Metodologia da Pesquisa em Gestão de Empresas – 48 h/a 

 

Seqüência dos módulos:  

 Os módulos serão oferecidos ao longo do curso, segundo distribuição a ser comunicada ao 

final de cada módulo anterior. A integração de todos os módulos será obtida especialmente 

através do TCC, das discussões em sala de aula e dos estudos complementares. 

 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 

 O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) é uma monografia a ser desenvolvida ao longo do 

curso, sob orientação, abordando tema específico da área da especialização. Ele objetiva permitir 

ao pós-graduando uma visão integradora dos módulos cursados e das demais atividades ao longo 

do curso, possibilitando o melhor aproveitamento dos estudos, e demonstrando domínio do objeto 

de estudo e capacidade de expressar-se lucidamente sobre ele. 

 

Curso Presencial: 

 O curso oferecido é presencial, com aulas em sala, permitindo a necessária interação com 

o facilitador e os demais colegas, valorizando a socialização dos conhecimentos e os contatos 

pessoais, indispensáveis para a melhor formação dos participantes.  

 

Início do curso e horário das aulas: 

 Sábados alternados, das 8h00 às 12h30 e das 13h30 às 18h00 com início previsto para 14 

de agosto de 2010. Duração prevista: 18 (dezoito) meses. 

 

Datas previstas para as aulas: 

 O calendário para o segundo semestre de 2010 será divulgado oportunamente. 

 

Local das Aulas: 

 Escola Superior de Tecnologia e Educação de Rio Claro (ESRC) – ASSER - Rio Claro. Rua 

07, 1193, Centro, Rio Claro-SP. Telefone: (19) 3523-2001 



 

Valores a serem praticados: 

 Valor total do investimento de R$ 5.500,00 que poderão ser pagos em 20 parcelas de R$ 

275,00 cada, a partir do 5o dia útil de setembro de 2010. 

O curso pode ser pago à vista, mediante um desconto de 10% no valor total – o valor a ser 

pago pode ser dividido em duas vezes (à vista/ 30 dias, mediante cheque). 

Para grupos de 03 (três) ou mais alunos pertencentes à mesma empresa ou instituição 

(comprovar no ato da matrícula) e que desejarem fazer o curso proposto, será concedido um 

desconto de 10% para cada um. 

Desconto de 20% para ex-alunos da Instituição – ASSER (comprovar no ato da matrícula). 

 

Avaliação: 

 Os pós-graduandos serão avaliados ao longo do curso através de provas, trabalhos e 

questões a serem propostas durante as aulas e trabalhos a serem desenvolvidos após cada 

módulo, com prazo determinado para entrega. As avaliações de 2ª chamada serão por provas 

escritas presenciais em datas a serem fixadas, preferencialmente nos sábados que não houver 

aulas. 

A freqüência mínima obrigatória no curso é de 75% das aulas ministradas e, para 

aprovação, o pós-graduando deverá ter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada módulo e 

média final no curso igual ou superior a 7,0 (sete). 

 

Corpo Docente: 

 Altamente qualificado e com ampla experiência. Professores de Universidades Públicas e 

Particulares. Mestres e Doutores. Especialistas na área. Profissionais da área em atividade. 

 

Material Didático: 

 Material didático com conteúdo de qualidade e disponibilizado para todos os 

participantes. Publicações especializadas e séries de textos produzidos especialmente para os 

cursos de pós-graduação. Também, poderão utilizar a Biblioteca da UNICEP e da ESRC. 

Excepcionalmente, algumas disciplinas poderão indicar livro-texto para as aulas em substituição 

ao material apostilado. 

 

Certificados: 

  

Os concluintes do curso receberão certificados, nos termos da Resolução CES  - CNE nº 1 

de 3 de abril de 2001 de Especialistas na área do curso, válido e reconhecido em todo o território 

nacional. Os certificados serão emitidos pelo Centro Universitário Central Paulista de São Carlos-

SP e pela Escola Superior de Tecnologia e Educação de Rio Claro. 

 

Módulo nos Estados Unidos da América: 

 A UNICEP formalizou, em 2001, convênio de Intercâmbio Internacional com a Indiana 

University of Pennsylvania, universidade pública dos Estados Unidos. O convênio contempla o 

intercâmbio de alunos de graduação e pós-graduação, e também de professores de ambas as 

universidades. Para os alunos de graduação existe a possibilidade de freqüentar disciplinas de 

administração durante um ou dois semestres na universidade americana. Para os alunos de pós-

graduação o programa contempla a realização de um módulo internacional na universidade 

americana, completando assim o curso de pós-graduação oferecido pelo UNICEP em parceria com 

a ESRC. Havendo interesse poderá ser elaborado um projeto específico para o curso. Outros 

convênios estão sendo firmados. 

 



Informações e Matrículas:  

 Escola Superior de Tecnologia e Educação de Rio Claro – ASSER – Rio Claro, Rua 07, 1193 

– Centro – Rio Claro – SP – CEP: 13.500-200 

Telefax: (19) 3523-2001 - E-mail: rioclaro@asser.com.br 

 

Horários de atendimento: 

 das 08h00 às 22h00 de 2ª a 6ª. 

 das 08h00 às 12h00 aos sábados 

Nossa página na Internet: www.asserrc.edu.br 

 

 

Matrículas abertas 

 

 As inscrições poderão ser feitas por procuração simples ou por carta, devendo neste caso 

ser solicitado por e-mail ou telefax o requerimento e, depois, enviada toda a documentação por 

carta registrada para Escola Superior de Tecnologia e Educação, Rua 07, 1193, Centro, Rio Claro, 

13.500-200, A/C Prof. Dr. Artur Darezzo Filho. Avisar do envio. 

 

Coordenação Acadêmica: 

 Professor Pedro Vanderlei Maglio é especialista em Gestão Empresarial pela Fundação 

Getúlio Vargas e Bacharel em Administração pela Escola Superior de Tecnologia e Educação de 

Rio Claro. Foi Gerente de Controle, Gerente Administrativo/Financeiro e Coordenador 

Administrativo em empresas como: Cervejarias Reunidas Skol Caracu S/A, Grupo Santa 

Gertrudes Ltda., SENAC – Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial. Atualmente é professor 

de diversas disciplinas no curso de Graduação de Administração na ASSER – RIO CLARO. 

 

Coordenação Geral:  

 Prof. Dr. Artur Darezzo Filho, Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Educação de 

Rio Claro e Prof. Dr. Dorival Marcos Milani Diretor do Centro Universitário Central Paulista – 

UNICEP/São Carlos. 

 

Documentos necessários para a matrícula: 

 Para fazer a matrícula não há muita exigência de documentos; inclusive, a ESRC fornece 

os requerimentos necessários e o modelo de Curriculum Vitae para facilitar. Os documentos 

solicitados são os seguintes: 

 

Requerimento de matrícula (fornecido no ato da matrícula) 

- Ficha cadastral (fornecido no ato da matrícula) 

- Curriculum Vitae (temos modelo para os que desejarem) 

- 01 foto 3x4 recente e colada na ficha cadastral  

- Cópia do CIC  

- Cópia do RG  

- Cópia autenticada do diploma de graduação ou da carteira de classe  

-  
 

Seleção para o curso: 

 A seleção para o curso ocorrerá através da análise do Curriculum Vitae do interessado e 

se dará após o prazo de encerramento das inscrições. Os candidatos selecionados serão 

comunicados por e-mail ou telefone. 
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Número de Vagas: 

 Está previsto o mínimo de 25 (vinte e cinco) vagas e o máximo de 40 (quarenta ) por 

turma. 

 

Procure garantir sua vaga no curso. Não espere os últimos dias para se matricular. 

 

 

FORMANDOS NO MESMO ANO DE INÍCIO DO CURSO 

 No caso de formandos no mesmo ano do início do curso, será facultado o pedido de 

inscrição, mediante: 
 

- 01 cópia do RG e CPF; 

- 01 foto 3x4 recente; 

- Curriculum Vitae documentado; 

- Declaração da faculdade de origem, atestando estar cursando o período de conclusão do 

curso de graduação; 

- Fotocópia do histórico escolar parcial; 

- Requerimento e ficha cadastral. 

 

Metodologia: 

 O curso será desenvolvido através de exposição oral dos temas por parte dos 

professores, além da análise e discussão de casos selecionados, com estudo dirigido, debates, 

palestras e outros meios. Atividades complementares – trabalhos individuais ou em grupo, 

seminários e provas. Recursos audio-visuais. Ao final do curso o aluno deverá apresentar 

monografia, com tema diretamente relacionado à área do mesmo. Ainda serão selecionados e 

analisados casos concretos – “cases” relacionados à área do curso. 

 

Carteirinha de Estudante: 

 Os interessados poderão obter a carteirinha de estudante, que garante redução nos 

valores a serem pagos em teatros, cinemas e outros eventos. A carteirinha também permite a 

retirada especial de livros e revistas junto a Biblioteca da UNICEP, em São Carlos e na Biblioteca 

da ESRC, em Rio Claro. 

 

Parceria: Centro Universitário Central Paulista – UNICEP 

 Instituição de Ensino Superior credenciada pela Portaria nº 2148 de 01/10/2001 

publicada no Diário Oficial nº 190, Seção I de 03/10/2001 para atuar no Ensino Superior. O 

Centro de Ensino Superior da ASSER, antecessor do UNICEP, existe desde 1977. A Instituição 

oferece inúmeros cursos de graduação e pós-graduação, todos com excelente avaliação pelo MEC. 

O Centro Universitário Central Paulista – UNICEP há mais de 30 anos vem contribuindo 

para o desenvolvimento sócio-econômico e cultural de São Carlos e região, tendo ampliado suas 

atividades e reformulado seus projetos pedagógicos. Ao mesmo tempo, melhorou 

significativamente seus processos administrativos estendendo a participação da comunidade 

acadêmica, criou novos cursos e consolidou-se como uma das melhores e mais conceituadas 

Instituições de Ensino Superior da região Central Paulista.  

Assim, a Instituição São-carlense cumpre seus objetivos de formar cidadãos e 

profissionais qualificados nos cursos de graduação e de pós-graduação, tornando-os capacitados 

para atuar nas diversas áreas do conhecimento. 

 Para se transformar em Centro Universitário, a Instituição foi avaliada pelo 

Conselho Nacional de Educação – MEC e o parecer dos conselheiros foi o seguinte: 

 



“...Trata-se de instituição consolidada, com expressivos indicadores de qualidade de ensino, com a 

precípua missão de formar profissionais de nível superior, numa visão ética de área profissional, sem descuidar 

da formação integral do indivíduo. 

 Com a pós-graduação, correlacionada perfeitamente com a graduação, bem formulada e com 

implantação cautelosa e segura, busca incessantemente institucionalizar a pesquisa na vida da instituição. 

 Seu trabalho vem merecendo ainda o respeito e a colaboração da USP e da UFSCar e de outras 

prestigiosas instituições de ensino e pesquisa, ao mesmo tempo em que revela integração com o meio 

empresarial, seja pela formação de recursos humanos por ele necessitados, seja pela prestação de serviços, 

atividades que vem realizando com eficiência e agilidade. 

 Vale citar o “Congresso de Iniciação Científica”, premiação dos melhores trabalhos, e o “Congresso 

Nacional de Pesquisadores”, em que se apresentam os trabalhos científicos dos docentes e alunos da Instituição 

e de outras, realizados anualmente pelo Centro de Ensino Superior de São Carlos, em São Carlos. Ambos têm 

por objetivo estimular o debate e desenvolver o espírito de iniciação científica e a pesquisa no Centro. 

 Seu corpo docente, ponto alto da Instituição, com 70% de mestres e doutores, dedica-se com 

entusiasmo às atividades de prestação de serviços à comunidade e é objeto, hoje, de real e consolidado plano 

de carreira docente, com expressivos incentivos para que o mesmo se qualifique...” 

 

 O Centro Universitário Central Paulista vem oferecendo os cursos de Pós-Graduação – 

Especialização e MBA, nas diversas áreas do conhecimento, desde 1998, com muito sucesso. 

 

 


